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Depuis notre création en 1990, nous sommes leader dans le monde de
3] s § k EisBRifa a0 dinin .

o | EUde motré entreprise est de faire partager a tous nos participants
des expériences singulieres, exceptionnelles, salvatrices, pleines
Oy oot p et p& Positivité € Des aventures qui ont du sens pour
reconnecter les hommes et les femmes aux valeurs humaines.

Convaincus que 34 pnja Tl k YO To's kkEt pd&k 4s8 conjuguer
parfaitement avec maitrise des impacts, nous nous engageons
chaque jour afin de proposer des evenements
environnementalement et socialement responsables, fédérateurs et
moteurs de changement .

C'est dans ce contexte qu'en 2007, nous avons entamé une démarche
de certification environnementale qui s'est couronnée par l'obtention de
la norme en 2010.



MAIENGA a eu 35 ans en 2025 .

35 ans, 3 | 1de (&ison, idéal pour regarder dans le rétroviseur et écrire
le roadbook des années a venir. Alors, pour conduire notre mission et la
mener sans cesse plus loin, T Gc¢ p GnjGoud) Ge4ffirmons nos
engagements de toujours dans notre programme en Responsabilité

Sociétale O | | k & nj @ljtut¢ Y :UCEP.

Le Cap est ce qui donne 34 p njY E&t HérraeY Pk T FahsHaj bonne
direction. Ce k | @pdsitoujours évident de le tenir, et pour le franchir,
N | Eueinent une ligne droite. Catombe bien : sortir des sentiers battus
et relever des défis, N | dptéisément ce qui nous fait avancer depuis
plus de 35 ans.

Pour aller dans le bon sens, nous ne naviguons ni a vue ni en solitaire,

NOUS NOUS appuyons sur notre expérience et nos connaissances
terrain, et nous jouons le collectif .

Nous sommes 1 Gc p GnjQ@Q5 cGliboratrices et collaborateurs .
Nous sommes chaque année 1 000 co-organisateur-trices et bénévoles.
Nous sommes depuis nos débuts plus de 12 400 femmes participantes
réunissant une communauté de plus de 250 000 personnes et 100
partenaires privés et institutionnels .

Gc p G npbmmg Gi¥r, et dans la perspective O 4 G¥enir responsable,
nous rassemblons notre grande communauté autour de nos trois
piliers O Ek 0T 0 GebuElcéntinuer, toutes et tous ensemble, a
ouvrir de nouvelles voies.

Fondatrice du Rallye Aicha des Gazelles du Maroc
et Directrice Générale - MAIENGA

Présidente- MAIENGA
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|HISTORIQUE

Photo de la premiere édition du
Trophée des Gazellesen 1990

1990
RN

. TROPHEE DES GAZELLES
(RALLYE AICHA DES GAZELLES DU MAROC)

..............................

Charte de BONNE CONDUITE
ENVIRONNEMENTALE

CREATION DE NOTRE ASSOCIATION

CARITATIVE CCEUR DE GAZELLES
Lancement de la 1% 2007
CARAVANE MEDICALE sur le Rallye . -------------------------

1e départ du Mise en place d'un
STUDENTS SYSTEME
CHALLENGE DE MANAGEMENT

et de |a GREEN DAY ENVIRONNEMENTAL

(Plantation de palmiers
2008 . dattiers au Maroc)

® 2099 .. ...
Création d'un COMITE D’ETHIQUE RSE @

présidé par Madame Christine Lagarde

® 2011 @
Lancement
de la 15 ECO-CARAVANE

DE SENSIBILISATION lors du Rallye

TROPHEE DE L'EFFICACITE ENERGETIQUE
décerné aux participantes du Rallye

Certification a la NORME
ENVIRONMNEMENTALE 15014001



.§§ La COMMUNAUTE DE GAZELLES
dépasse les 50 000 FEMMES

a linternational

2017
Publication
de notre LIVRE BLANC

"Rallye-raid et développement durable"

Lancement de la catégorie E-GAZELLE
PAR S.A.S. LE PRINCE ALBERT Il DE MONACO

|||||||||||||||||||||||||||||||

1¥= OPERATION DE NETI'D_YAGE
CLEANWALKEUSES DU DESERT
lors du Trek

|||||||||||||||||||||||||||||||

TEST SUR LE RALLYE DE 4x4 RETROFIT

2016, Green D3y
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Participation a la COP 22
Priz « INITIATIVE TOURISME ET CLIMAT =
du Ministére Marocain du Tourisme

LE STUDENTS CHALLENGE
DEVIENT LE BAB EL RAID

1 départ
TREK'IN GAZELLES

LE RALLYE FETE

1 COLLECTE @
DE FONDS POUR

LE SECOURS POPULAIRE

FRANGAIS
SED 3 AND lors du Trek
+ DE 99 000 + DE 17 000 @
PERSONNES ARBRES PLANTES
SOIGNEES depuis 2001 DEPUIS 2007

par la caravane médicale
Ceoeur de Gazelles

Campagne de sensibilisation a
31 YE (p&r % R jGadg Gazelles
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NOS AVENTURES SPORTIVES
SOLIDAIRES & RESPONSABLES

Compeétition automobile 100% féminine, par équipe de 2.

Départ de la Principauté de Monaco suivi de 8 jours
O clj nj@&s e désert marocain, en hors-piste,
navigation a3 | T k N3aBkdsi§ance GPS,aucun critére
de vitesse.

a | pnAc ENHief Ue maximum de check points en
parcourant le moins de kilométres possible.

LA CARAVANE MEDICALE

Depuis 2001, 99 370 patients ont bénéficié de soins
médicaux gratuits dans les régions reculées du Sud du
Maroc.

B"B ﬁ_ﬂn"] Ouvert a tous, par équipe de 2.

L'AVENTURE DE Tous LES DEFIs 5 étapes sportives traversant la France, 3 4 | Ulj ét tek E
Maroc. Compétition automobile de régularité en 2 roues
motrices, au roadbook et rythmeée par des défis a relever
tout au long du parcours.

LA GREENDAY

Développement de la plus grande palmeraie solidaire
du Maroc : a ce jour, 17 456 arbres fruitiers plantés
(palmiers, oliviers ¢), 655 citernes O ) EhdBetées,
3490 m de canal O | Y njnjYéadvés.Y p Kk

Trek 100% féminin, par équipe de 3.

4 jours O p njY Efdd@n$ I& Wésert marocain au moyen
de cartes, O Gkl@Bussole et de coordonnées
géographiques, sans assistance électronique a la
navigation . 3 types de check points a rallier chaque jour
en effectuant la distance la plus courte possible.

gl »RBJA OGLEANWALKEUSESDU DESERT
Depuis 2021, plus de 36 800 litres de deéchets
plastiques ramassés par les trekkeuses dans le désert
marocain.

LE SOUTIENAU SECOURSPOPULAIRE FRANCAIS
Depuis 2021, un montant total de 96 075 r a été
reversé au Secours Populaire Francais par notre
agence.



NOTRE CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS @
Bl Bl él a» BB ®I ° 6 BUda
(ODD)

Entant NjG | Ek & nigEomsdble GMAIENGAest convaincue de son role

a jouer dans la résolution des problématiques liées aux enjeux sociaux,
environnementaux et économiques.

< | Riddrquoi, elle intégrevles Objectifs de Développement purable
des Nations Unies au N LjGag¢ sa strategie RSEet met en LjG g nji€s
actions concrétes pour progresser dans 10 O | Ek €uxj:E

1. PAS DE PAUVRETE(ODD 1)
Eliminer la pauvreté sous toutes sesformes et partout dans le Monde.

AT 2. FAIM ZERO (ODD 2)
& Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et
promouvoir une agriculture durable.

3. BONNE SANTEET BIEN- ETRE(ODD 3)

Donner aux individus les moyens de vivre une vie saine et promouvoir le
bien-étre a tous les ages.

4. EDUCATIONDE QUALITE (ODD 4)

Veiller & ce que tous puissent suivre une éducation ge gualité dans les y
conditions O 4 ceNjé&t p@rowuvoir les possibilités O | T |j Ij nj EktéutyduUT 0 E
long de la vie.

5. EGALITEENTRELES SEXES(ODD 5)
Réaliser 3 | cel dedséxeset autonomiser toutes les femmes et les filles.

6. EAU PROPREET ASSAINISSEMENTODD 6)
Garantr 34 T Mitogstha y E &3 1 T UUT Y ket &bSUEEH udiEk géstion
durable des ressources en eau.

7. REDUCTIONDESINEGALITES(ODD 10)
Réduire les inégalités entre les pays et en leur sein.

8. MESURES RELATIVES A LA LUTTE CONTRE LES

CHANGEMENTSCLIMATIQUES(ODD 13)
Prendre O Gnju @s Nr@sures pour lutter contre les changements
climatiques et leurs répercussions.

9. VIE TERRESTRHODD 15)
Préserver et restaurer les écosystemes terrestres.

10. PARTENARIATS POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS
(ODD 17)

MAIENGA ne perd pas de vue les ODD restants et

UpGUT YaEar i 31T 6E Ynjor Ef NPKkAnNjYnA
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NOTRE ASSOCIATION CARITATIVE m
<pbdAarBl(b Hlool ér Bl R

< LjGnje Gazelles est Zassociation caritative reconnue OJ Y k & cenjr a
général créée et présidée par Marina SERRAVRILLACQ w Directrice
Générale de MAIENGA

o T UUp Witk &tYdpploie des actions solidaires toute 3 | T kek arE
cours de chacune des aventures sportives de 3 | T 0 Ek N E

B o> 3 @

oo
mgo

< b 0 8E GAZELLES,< j | BNE HISTOIREDE RENCONTRES

Rencontre entre des besoins observés sur le terrain et les moyens
logistiques et humains que nos évéenements mettent a disposition pour y
répondre.

Do

Rencontre entre 34 Ek 01 0 @Bt taBk dotre collectif et le soutien
indispensable des autorités locales au Maroc.

Rencontre entre des participant-es venu-es du monde entier et des hotes
gui se nourrissent mutuellement de leurs différences.

coeurdegazelles.org



https://www.coeurdegazelles.org/

NOTRE CERTIFICATION A LA NORME
1ISO 14001 DEPUIS 2010

La norme ISO 14001 définit un
cadre O E@ Y U p@Ehr NaCElbse

LA NORME en place et le déploiement Oy Gk
ISO 14001, Systtme de  Management
' Environnemental, visant a
QU EST-CE améliorer en continu les
QUEC'EST? performances
environnementales des
entreprises.

UN SYSTEME DE MANAGEMENT STRUCTURE & ORIENTE
el aéroe] ®Jen»a O6n»° [ <»°0n°dqQ

notre

I3 YT N&
de nos activités sur

N <
3, Gk Y njpk k E &

toutes
les parties prenantes
a adopter des
comportements
respectueux de
3] Ek s Ynpkk E Ek a4

impact par la création
et la mise en place
permanente de
solutions innovantes .

notre
empreinte  carbone
par le développement
de projets a haute
valeur  sociale et
environnementale .

Conformément a la procédure, notre certification nous est délivrée
depuis 2010 par un organisme accredité indépendant qui atteste de
la conformité de notre systeme de management environnemental

aux exigences de la norme 1SO 14001.

Notre certification est valable 3 ans et reste valide ¢ G U Njd&gidion
satisfaisante a 3 | Y Ued &u@is de surveillance annuels.




NOTRE CERTIFICATION A LA NORME
ISO 14001 DEPUIS 2010

ET CONCRETEMENT?

Chez MAIENGA, prendre les mesures nécessaires en faveur de
I'amélioration continue de notre performance environnementale est
un travail quotidien et collectif : une direction engagée, une équipe
dédiée et une communauté actrice.

Parmi les chantiers majeurs sur lesquels nous nous fixons des
objectifs et planifions des actions, guidés par les exigences de la
norme ISO 14001 : la réduction de nos achats et de nos
consommations en eau et en énergie, 31 T n Up njdp &nvigsikns
de < » zle nos activités et la gestion appropriée des déchets que
nous produisons .

Chaque année, une fois nos actions realisées, nous les mesurons,
évaluons leur efficacité, les révisons et fixons les objectifs suivants.

Puis nous recommencons, sans relache.

Depuis 2010 et ¢ G U NjG | hod$ sgtdrees fiers de pouvoir
étre valeur O] Eé &t fjofu@nent dans le monde de
3] s § k Eterle & ¥amBétition automobile .

En effet, nous sommes T G ¢ p G njl®gelleGagence au monde
dans notre domaine & disposer O G kcéHification qui
reconnait la conformité et la rigueur de notre démarche
environnementale

POURQUOI AVOIR CHOISI LA NORME ISO 14001 POUR
ENCADRER NOTRE DEMARCHE DE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE?

Nous sommes une entreprise francaise qui développe des
événements au Maroc pour des participant-es venu-es de tous les
continents .

La norme 1SO 14001 est une norme internationale applicable a tout
secteur dans le monde entier. Elle offre donc un excellent cadre aux
entreprises comme la nbétre pour contribuer activement au respect
des objectifs de développement durable (ODD) énonceés par I'ONU.
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NOTRE COMITE RSE
CONSULTATIF ET INDEPENDANT i

Madame Christine Lagarde
Présidente de la Banque Centrale Européenne

Dés 2010, nous créons un Comité Oy J A UYNjGE
indépendant que Madame Christine Lagarde,
Présidente de la Banque Centrale Européenne,
nous fera 3 | U p k de@®@sijler pendant 12 ans.

Celle qui est alors la premiére femme ministre de 3 | J N p kOp {PRE
du G8 a aussi été une sportive de haut niveau. Elle est plus que sensible
aux questions O o=l Ifemies caommes dans le milieu professionnel et
dans le sport et est déterminée a les faire progresser a nos cotes.

< | EALSsi sous sa présidence, en 2017, que nous interrogeons les
grands enjeux de notre secteur O 4 | N aen gpublsawce notre livre blanc
« Rallye-raid et développement durable ».

Madame Nadia Fettah Alaoui
®YKkYU&anE& OC& 31 INpKkpt YE Ear OCEl

En 2022, Madame Nadia Fettah Alaoui - Ministre
de 34 J Np keb tHe¥ Hnances du Maroc devient
la Présidente du Comité RSE

Notre Comité RSE réunit, pour une durée minimale de 3 ans, les
dirigeant-es des entreprises et des institutions francaises et marocaines
partenaires de nos évenements. Ensemble, ils participent a faire
progresser nos axes de travail sur 3 | &t |j p A (Elejd f€Rim@s, sur la
solidarité et sur la performance environnementale de notre secteur
O] T NA& Yupesi deoleurs réseaux de décideur-deuses a des fins
O Y k U ®Rit5feE&uN @€ changements sociétaux.

0[0)
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NOTRE COMITE RSE
CONSULTATIF ET INDEPENDANT

LESPARTENAIRESDE NOS EVENEMENTS
ET MEMBRESDE NOTRE COMITERSE 2024 -2025

PRESIDENTE LA DIRECTION MAIENGA
Madame Nadia FETTAH ALAQOUI Madame Dominique SERRA
MAIENGA

Madame Marina SERRA -VRILLACQ
MAIENGA-<bPGOar Bl b HI ool

MEMBRES HONORIFIQUES

S.A.S. LE PRINCE ALBERT I Monsieur Jean TODT

DE MONACO Secrétaire Général des Nations Unies
envoye spécial pour la sécurité

Madame Christine LAGARDE routiére

Présidente de la Banque Centrale

Européenne Monsieur Mardochée DEVICO
Président Directeur Général

Monsieur André AZOULAY AICHA- LES CONSERVES DE MEKNES

Conseiller de Sa Majesté Le Roi

Mohammed VI
MEMBRE

Madame Virginie ATLAN

RnjeeUYOEKk aE OE 34 T UUDT
Madame Leila BENALI NOUS LES AMBITIEUSES

Ministre de la Transition énergétique

et du Développement durable du
Maroc

Madame Fatim ZAHRA AMMOR
Ministre du Tourisme Marocain

0[0)

PRESENTATION
DE MAIENGA




Monsieur Ariel DEVICO

AICHA

LES CONSERVES DE MEKNES
Directeur Général

Monsieur Achraf FAYDA

ONMT
Directeur Général

Madame Nouria AZMI

AFRIQUIA
Directrice Marketing et communication

Madame Salma HAMDOUCH

SIDI ALI yLES EAUX MINERALES
By »0a®I é

Directrice Marketing et Communication

Monsieur Younes EL MECHRAFI
MAROCAINE DES JEUX

ET DES SPORTS
Directeur Général

Monsieur Abdelhakim CHALLOT

ROYAL AIR MAROC
Directeur de la Communication

Madame Diana ZNIBER

CHATEAU ROSLANE
Chargée de mission aupres
de la Présidence

Monsieur Gael NAVINEL

BOSCH FRANCEBENELUX
Vice-B njoreUYOEk 4 € €k & EU |

Monsieur Fausto ROTELLI

FERRERO
Directeur des affaires publiques, de la RSE
et de la communication corporate

Madame Aurélie SIMONIN

GSF
Directrice Communication

Monsieur Marc ACKERMANN

CAWE
Directeur Général

Monsieur Yoann COUREAU

CHERIE FM
BYNE&NAE EGnjrf O4 T k & Ek k E

Monsieur Charles -Henry DE LIGNAC

LA MERIDIONALE
Directeur Général Adjoint

Madame Anne Laure VIGNERON

24H DU MANS
Directrice Communication et RSE

Le Groupe OCP - MAROC
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{IBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

' UNE COMMUNAUTE DE FEMMES
DEPUIS 1990

AXE DE TRAVAIL #1
a1 Jb FBEMMESHOMMESDANSLE SPORT

AXE DE TRAVAIL #2
a1 Jb PRAFESSIONNELLEFEMMES HOMMES



o @mpowerment , N | @@Jdéveloppement de la capacité a faire des
choix de vie dans un contexte ou cette capacité est empéchée.
Depuis toujours, nous agissons pour que les filles et les femmes se
sentent libres, accomplies et respectées .

A PROPOS
m A la fin des années 80, la
fondatrice de MAIENGA,

Dominique SERRA, alors a la téte
O | Géagéance de communication,
est interrogée par le Président de
3 0 kP¥tforkale de Haute-Marne
pour dynamiser les entreprises de
la région.

Sa réponse le changement
passera par les femmes .

12 ans apres mai 1968 et 10 ans
apres la création du Mouvement
de Libération des Femmes qui
remettent en question la société
patriarcale, certaines lignes ont
bougé. Mais, en ce qui concerne
31 cOGNT AY EK b-Btp Yla
rémunération salariale, le
contexte francais est toujours
celui O G kodété fermée dans
laquelle les rdles répondent
encore a des stéréotypes sexistes.
Véritable appel de phare pour
attirer 3 T & & €6k & ¥ondition
des femmes dans le milieu
professionnel.

01
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DESFEMMES

Dominique monte un
evenement inter -entreprises
100% féminin sur un autre
domaine ou U | (Hil@osée une
domination masculine : le sport
en geénéral, le rallye automobile
en particulier .

Le 11 octobre 1990, 27
précurseurs démarrent les
moteurs de leurs Lada Niva, en
route pour les 800 km du tout
ler rallye inter -entreprises
exclusivement féminin .

35 ans plus tard, on dénombre
plus de 12 400 participantes de
75 nationalités différentes,

agées de 16 a 81 ans.

Le « Trophée des Gazelles » est
devenu le célébre Rallye Aicha
des Gazellesdu Maroc, décliné en
le prometteur 6 nj EdGazelkes et

MAIENGA est fiere O T 6p Ynj
développé le Bab el Raid.

Un évenement mixte ?
Absolument. Nous kT ¢6pkU

jamais dit NjG | Ghlangement de
société qui concerne les femmes
se ferait sansles hommes.



UNE COMMUNAUTE DE FEMMES
DEPUIS 1990

C12 412 99%

AB e e & / =
106 200 500

INTERACTIONS PROFESSIONS
REPRESENTEES/AN

FEMININES QUALIFIEES
I\ LIEN / gt
@ OE——30, 3

2 500

> ENTREPRISES
PARTENAIRES
DES EQUIPAGES/AN

Maienga
DEPUIS 1990

=/ N\ @
271 212 619

FOLLOWERS SUR TOUS
NOS RESEAUX SOCIAUX MERES/FILLES

CONFONDUS %Q
v 622

EQUIPAGES DE SALARIEES
PORTANT LES COULEURS

1 8 6 2 1 1 DE LEUR ENTREPRISE

FOLLOWERS FEMININS
SOIT 68% DES FOLLOWERS
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ENPOWERMENT DES FEMMES DANS LE

SPORT
DEPUIS 1990

Maienga est fondée sur des valeurs fortes portées et incarnées avec
authenticitt  par un duo de Direction féminine, par ses collaborateurs
et toutes les parties prenantes.

Nos événements offrent aux femmes un espace unique ou elles peuvent
démontrer leurs capacités sportives ainsi que leurs compétences en leadership
dansk | Yt |jdueljdofEaine !

1. Visibilité Médiatique

Nos événements bénéficient O G kc@Bverture médiatique internationale,
mettant en lumiére les compétences et les réalisations des participantes. Les
femmes engagées deviennent des modeles visibles et inspirants pour d'autres
femmes montrant NjG | EBeaV&tl exceller dans des sports extrémes et
compétitifs .

2. Déconstruction des Stéréotypes

Nos événements aident a déconstruire les stéréotypes de genre en montrant
gue les femmes sont compétentes dans des disciplines exigeantes comme la
conduite tout -terrain, la navigation et la mécanique.

3. Encouragement a la Participation
En voyant les femmes réussir & participer a nos événements, O T G emjmes
s'engagent ! L'effet « miroir » joue un rdle crucial dans l'augmentation de la
participation féminine dans le sport.

4. Initiatives  d'Inclusion

Nos événements rassemblent des femmes de tous ages et de tous horizons,
favorisant ainsi une diversité accrue dans le sport. Cela inclut des formations,
des ateliers et des programmes de mentorat pour aider les femmes a se
préparer et a participer au rallye.

5. Et enfin, des Ambassadrices !

Les participantes a nos évenements deviennent des ambassadrices du sport
féminin . Leurs histoires, leurs défis et leurs succes sont largement diffusés par
les médias, mais encore trop peu malheureusement. < | PO cela que nous
continuons a nous mobiliser !
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UNE COMMUNAUTE DE FEMMES
DEPUIS 1990

DESFEMMESSOLIDAIRES

En participant a nos événements, les femmes viennent vivre une
aventure hors du commun qui a du sens et un but, celui de :

D RENFORCER SES VALEURS ET POUR ALLER + LOIN
éthique, authenticité, dépassement ., o o "
de soi, acceptation de T4 T G AR kAt Sl
et audace.

féminine pour sensibiliser
) sur les droits des femmes et

é | 0° n &our faire évoluer

adjcedl IYace
et changer la femme dans le sport 1

DES FEMMES LEADERS

En participant a nos évenements, les femmes se dépassent,
repoussent leurs limites, leurs motivations décuplent leurs estimes de
Soi et ne baissent jamais les bras.

Cette force NjG | @ehHi€E va bien au-dela de sa participation sur le
« terrain » ; N | (&M &tat d'esprit NjG | EHde@iperont au quotidien
pour Uy T NNp Elligsgdéviennent ainsi motrices de leurs propres
changements, des femmes modeéles pour leur entourage, leurs enfants
et les générations a venir .

DEGRAND® XAl ée[ | ° ®Xal éc¢l
FILLES

En décidant de participer a 3, Gl nos
evenements avec leurs filles, les meéres

Uy Yk UNnjiing @&ud réle modeéle de
transmission .

Pour le valoriser, nous offrons les droits

O Yk UN @ ljeanépfiles entre 16 et 18

ans sur 6 nj@EQd |G¥zelles afin NjGj E3 I EU
puissent vivre cette aventure aux cOtés de

leur mere.

) En 2023, le 6 nj EdGaXekes a réuni 2 équipes composées de 3
générations : grand-mere, meére et fille.

) En 2025, 20 équigages méres-filles ont participé a 3| Glé&s
évenements de3 ) | u Bk N&E

01
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UNE COMMUNAUTEDE FEMMES
DEPUIS 1990

DESFEMMESACTIVES

99% des participantes a nos
évenements sont actives avec @ Cadres et postes 4 responsabilités
plus de 500 professions acres et postes P Cn o
. . N & o= oo~ B N | kUa Npt t Enjnl ka Uy Ea
représentées a3 | Yk a Enjk | a YPbegs iofk intermédiaires
Employés
Agriculteurs exploitants

Les participantes utilisent leurs réseaux professionnels pour fédérer autour
O E3 andue année, plus de 2 500 entreprises francaises et
internationales . Elles deviennent les épicentres de leurs réseaux qui se
mobilisent autour O 4 G av@ature sportive engageante .

REPRESENTANTLA DIVERSITE

Chez MAIENGAnNous veillons a ce que nos aventures sportives puissent
étre accessibles a tout age adulte (notre plus jeune participante a date
avait 16 ans, et notre doyenne 81 ans).

Nous saluons notamment la détermination redoutable de :

» En 2002, Emilie BENAZECH, associée a la championne para-
olympique Béatrice HESS,ouvre la voie en participant au Rallye ; puis
en 2005, 2006, 2007 et 2013 suivront des participations O 4 eNjGY Ij T G
en situation O] UT kK OY NT |j

> En 2013, Bethany Hamilton, championne de surf amputée de son
bras gauche, participe au Rallye.

» En 2015, une jeune femme hémiplégique conduit une voiture
adaptée et réalise son tout premier évenement automobile aux cotés
de son frere sur le Bab el Raid.

> En 2019 et 2020, des roadbooks ont été retranscrits en version
audio pour un participant malvoyant .

> En 2021, une jeune femme Asthmatique, Aveugle et Asperger
participe au Rallye

» En 2023, Jordan et Alexis, porteurs de trisomie 21, tous deux
médaillés olympiques « en catégorie sport adapté de natation » et
sélectionnés pour les JO 2024 prennent le départ du Bab el Raid.

D En 2023, Rebecca, atteinte O J Cé[&a@ﬁlysie partielle des membres
inférieurs participe au 6 nj Edsp2élles

En 2025, une participante atteinte de fibromyalgie participe au Bab
01 el Raid.
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AXE DE TRAVAIL #1
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LESVALEURS QUE NOUS PROMOUVONS::
o) JalhMDVERSITE, e yn° <o(én»®

Contradictoire de faire de la diversité et 3 Y k Nib&SvalEyskO 4 T Na Y p k
quand 2 de nos 3 évenements sont réservés a un public exclusivement

féminin ?

Nous avons en effet choisi la discrimination positive a 3 ) ceddesjO

femmes comme instrument de lutte contre les pratigues sexistes
dans la société en général, dans le sport en particulier .

Rappelons que nos aventures sportives sont extrémement exigeantes :
le désert marocain, ou elles se déroulent, est une perte totale de reperes
et nos épreuves O | p nj Y EkepdsentYupiffluement sur les principes de
la navigation a3 | T k N ¥afkakc@Ee assistance électronique .

En leur consacrant deux de nos évenements, nous offrons aux femmes

un espace O Ee |j njElhigu¥ pok elles vont franchir ce NjGJ| 3 3 EU
croyaient étre leurs propres limites, U T U U njTd& Nogri¥ergs
mentales et gagner en confiance et en estime O EINTEEAS .

Autant O T N Ng@iY permettent de faire bouger les lignes des
stéréotypes de sexe qui nous influencent et nous enferment toutes et
tous dans des roles sociaux différenciés, assignes aux femmes et aux
hommes.
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Depuis 1990, ce sont 622 équipages féminins qui ont été engagés par
des entreprises sur nos événements, témoignant O | Gwkol@té forte de
promouvoir les femmes et de valoriser leurs collaboratrices a travers une
action manageériale concrete.

Ces entreprises choisissent nos évenements comme un outil au service

de leur démarche O cel Tfeinthésehommes. Elles trouvent dans les
évenements MAIENGAun terrain propice au développement personnel
permettant de renforcer leur capacit¢ O, 1T OT |j a0D AT 6 @B Ea
résilience et de résolution de problemes complexes.

€€
oy Gkal aE Eadr UGnjr 3 &Er & 7)HEI:(EﬁdaEt7]£ﬁnéf,k rUpnjt
outll RH de diversite internationale. Le Groupe TOTAL
M. MARRAUD DESGROTTES, a engage chaque
Directeur - Total Afrique annee 15 equipages

sur le Rallye.

({4
En particjpant au Rallye, le Groupe affirme ) Pendant 10 ans,
son engagement durable dans la diversite et Womens@Renault
au plan dedie a la promotion des femmes a engagé chaque
dans l'entreprise. année 5 équipages
CLAIREMARTIN, sur le Rallye.
Directrice RSE Renault

[ {4

Apres cette expérience, les participantes au Pendant 16 ans,

AT FIEE fnjpanEOUEKk dr Oy T4 1o Gloude 1GRgst Y & ET
UEYkr OGr anjp Gl & a4 el fEGCF G 3nG&ns/ [ cilyde k Er
confiance et les pousse davantage a anneée 6 équipages
candidater sur de nouveaux postes. sur le Rallye.

SYLVIESAVIGNAC,
Directrice diversité et égalité des chances w
La Poste.
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AXE DE TRAVAIL #2
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ILS ONT ENGAGEDES SALARIEESSUR NOS AVENTURESSPORTIVES:

#

2M

4 MURS

4 IMMO ET COUDRAY
LORRAINE

A

ACANTYS

ACTUA FORMATION
AEROPORT DE PARIS
ADL

ADVENIA LIMITED
AGARIM

AIRBUS

ALCAN

ANFA

APPLIED MATERIALS
ARGO France

ARMEE DE TERRE
ASSYSTEM

ATOL LES OPTICIENS
AUCOP

AVIVA

B
BF GOODRICH
BMCE BANK

C
CBA INFORMATIQUE
CFDT

CHACOK

CHATEAU TAYAC
CLASSICA MOTORS
S.A., COMANAV
COMPAGNIE DU
PONANT,
COMPTOIR

By »RBo6nadl
CONNECTIC SA
CONTINENTAL
CORTEX

CREDIT LYONNAIS
CREDIT MUTUEL

D

DACIA

DANONE

DELTA DRONE

DIOR

DOMITYS

DOMPLUS

DU PAREIL AU MEME

E

EAD

ECOLE DE
TECHNOLOGIE SUP
DE MONTREAL,
EDEN VILLAGES
ELLE

EMIL FREY MOTORS
ERAM

ESAT COTRA

ETAM

EURL AC VACANCES
EUROPASSISTANCE
EURO DIFFUSION
MEDICAL

EURO INFORMATION
EUROSPORT

EXM COMPANY

F

FEMMES DU MAROC
FERDINAND BILSTEIN
GROUP FRANCE,
FERRET SAS
FERRERO

FILORGA

FINAREA

FLAIR PARIS

FLIP VIDEO

FORD

FRANCE 2

FRANCE 3

FRANCE
ENVIRONNEMENT
FRED JOAILLIER

G

GAETHIS

GAN ASSURANCES
GARAGE FOURNAISE
GAULOISES
GENDARMERIE
NATIONALE FRANCAISE,
GIVAUDAN

GREAT WALL MOTOR
GROUPE PARTNAIRE
GSF

H

HAGER

HAUT DE GAMME
HEC

HOLIDAYS SERVICE
HYLA

HPS DUBAI

HUB TELECOM

I
INTACT ASSURANCES,

J

JETEX

JEEP MAROC
JJP FINANCE
JOURNAL DES
FEMMES

K
KENTA

L

L&V EXPERTISE

gyl é< B Bl
oyl eRAl éé

LA BROSSE ET DUPONT
LA CADENELLE

LA POSTE

LA VILLE DE NICE
LANSON
INTERNATIONAL,
LAUSANNE HOSPITALITY
CONSULTING,

LE BON COIN

LE CASINO DE
MONTREAL,

LEDUC

LEEDEM

LOREAL

LOUVRE BANQUE PRIVEE

M
MA RESIDENCE

MAISON GILLARDEAU
MAN TRUCK & BUS
MANN AND HUMMEL
MAORI

MARIONNAUD
MAUBOUSSIN
M-AUTOMOTIV RETAIL
MC DONALDS

MDNH ARCHITECTES
MEDITEL

MERCEDES DAIMLER
METROPOLE NICE COTE
By HOaeg
MOROCCO AUTOMOTIV
RETAIL

MOTOROLA

MUTUELLE DES
SPORTIFS,

N
NISSAN
NRJ

@)

OCP SA
O.S.C..
OVELIA

P

PANTASHOP

PETITS FILS

PHONE ASSISTANCE
GROUP,

PHOTOWEB

PIERRE COTTE
PLANETE FEMME
POLICE NATIONALE
FRANCAISE
POWERNEXT
PROCTER & GAMBLE

QR
QUESTIONS DE FEMMES

[ RRSHAELMRHEL

GROUPE RATP
REDEX
REFACTORY FLINS
RENAULT GROUP
RENAULT

ROC ECLERC
ROYAL AIR MAROC

S
SAINT HONORE
SARL CBCI

SAS BERTHAUD
SAS GEORGES
SAY YAS

SCI CAV

SIDI ALI

SOLANO
SKYGUIDE

SNCF

SRA
SUMMERTEC SAS
SUZUKI
SYSTEME U

-
TEVA

THB SOLUTIONS
TOTAL
TRANSAVIA
TRANSDEV

UuuwVv yw wy
UNILEVER
VEOLIA

VINCI IMMOBILIER
VOLKSWAGEN
VOLVO TRUCKS
WMH PROJECTS
WHIRPOOL
WILLIAM SAURIN
YACOO

Depuis 1990,
+ de 150 000

entreprises francaises
et internationales ont

été sponsors des
equipages.
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{IBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

' AXE DE TRAVAIL #1 :
a ]

nagrarJénol arloraJlJBianal el éfg.
EFFET DE SERRE LIEES NOS ACTIVITES

AXE DE TRAVAIL #2 .
gl OGrarJ<»°»®neée
o) << XérBR»0aro»i

| oy BaJel ael arp
é

AXE DE TRAVAIL #3
LES DECHETS : LIMITER LA PRODUCTION, OPTIMISER
LE TRI, VALORISER ET TRANSFORMER

AXE DE TRAVAIL #4

LA BIODIVERSITE : PRESERVER LES ECOSYSTEMES,
PROTEGER LA FAUNE ET LA FLORE, ENCOURAGER LA
REGENERATION

COTE AGENCE
gy J°labnlprar»BOnN®nél area [ <»° é&»
PROMOUVOIR LES ENERGIES DURABLES



1 000/0

DE NOS EVENEMENTS EMISSION 2024-2025
ONT UN SYSTEME DE MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL CERTIFIE '433 tcg’E EMISES/AN
ISO 14001:2015 : i
PAR SGS @0 .
K SGS ) 283 tCOze
) sur le Trek’in Gazelles

SONT ECO-CONCUS > 1010 tCO,e

> EPREUVES SPORTIVES SANS VITESSE OU LE CONCEPT s0x [e allymAleha des Gazelles dy Matos
EST DE FAIRE LE MOINS DE KILOMETRES EVITEMENT

> PROCESS & SOLUTIONS EN FAVEUR 64 tCO,e EVITEES

DE L'ENVIRONNEMENT

> PENALITES SPORTIVES EN CAS DE NON RESPECT
DE L'ENVIRONNEMENT

Grace 3 une logistique optimisée

) +17 000
> NOMBRE LIMITE DE PARTICIPANTS Palmiers plantes
depuis 2007
> EVENEMENTS EN HUIS CLOS 1754 tCO,e
> OPTIMISATION DES PARCOURS ET DEPLACEMENTS Absorbées par an

\ Les déchets

ABANDONNES DANS LE DESERT

100%

|
| 1
. DECHETS :
| :
|
|
|
|
| DES DECHETS TRIES
, ,
|
: 50% 50%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

MGl - — — — — — — — — — — —

CHAQUE ANNEE
© 7 o) =10 équipages en véhicules électriques

I
I
I
I
EN 2025: :
2 véhicules rétrofit aux cotés I
I
I
I
I

[
[
[
[
[
[
I des 4x4 thermiques
[

[

[

IMPACT
RECYCLES INCINERES 17 tCO, évitées (biocarburant)
ADAPTEES
100%

Des DECHETS ALIMENTAIRES
donnés aux fermes nomades

10 000

BOUTEILLES PLASTIQUES RECYCLEES

- BAISSE DES CONSOMMATIONS
— 1 0 / ANNUELLES D'EAU

I [:%. 00 0 4 Sur nos événements

|

| DES SANITAIRES EQUIPES \, -5% ATTEINT AU GLOBAL

|

P ECOBJ%TLI,SEURS e ¥ 2% PAR PERSONNE

1300

1
1
|
1
|
1
|
|
|
DANS DES FILIERES SUR PLACE I | o N
|
|
1
|
|
|
1
CARTONS REUTILISES |
I

J. )
SENSIBILISATION, SURVEILLANCE ET CONTROLE
DES FUITES

Lo biodiversité S i

> ZONES DE BIVOUAC INSTALLEES EN ACCORD AVEC '
LE MINISTERE MAROCAIN DU TOURISME I

|
|
|
: > RESPECT DES POPULATIONS ET DES CULTURES |
|
|

ACTIONS 2024-2025

7 700 LITRES

2> UTILISATION DE PRODUITS RESPECTUEUX '
DE L'ENVIRONNEMENT .

' > PROTECTION DES SOLS @ @

1 984 PERSONNES SENSIBILISEES




De la conception de nos aventures sportives a 31 1T+ ee3IVYpnl &Yy

continue de 3, Ek U ElenleufE cycle de vie respectif, notre
performance environnementale est une course de fond qui engage
toutes nos parties prenantes et pour laquelle notre certification a
la norme 1SO 14001:2015 est notre boussole .

A PROPOS

o J« écoconception » k | (Eph& une formule publicitaire. Elle est
précisément définie par 3| B I(A®dnce de 3| | k 6 Y njp & deEla EK &
Maitrise de 3| J k gmniveER « une démarche préventive et
Innovante  qui permet de réduire les impacts négatifs sur

3 Ek g Y njp Ok Gikodikt dsur 3 | Ek U @Ee ol cKcle de vie tout

en conservant ses qualitéts O GUb.0 E

M Conscients de notre Aune vigilance constante pour

responsabilité environnementale,
nous intégrons systématiquement
des critéres de durabilité des la
conception de nos événements

gue nos bivouacs et nos tracés
respectent les territoires
traversés et les communautés
locales.

sportifs. Notre approche U] YK UNNjY &

dans une logique O4 Tt 3 Y p ni AX:® K sommes

continue et de respect des parties
prenantes, avec pour objectif de
réduire au maximum nos impacts.

o) ceNp Np k Se@daitY pak :

Aune navigation terrestre ou
34 p n csABNifL &stUde réaliser
le moins de kilometres possible
pour le gagner,

Ala limitation stricte du nombre
O | eNjGY lpaEdipantes et

3 pnal kYW, ompodk Et

fermés au grand public afin de
préserver les sites,
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également
responsables O Tt 3 Y énnj Enj
continu la performance
environnementale de nos

aventures tout au long de leur
cycle de vie. Et nous le faisons
avec 3 Ek U e masdparties
prenantes qui signe notre charte
de bonne conduite
environnementale .

Aussi, pour nous encadrer et nous
uider, dans notre démarche
kofidibnne et collective, dés

2007 , nous avons mis en place un

systeme de management

environnemental (SME) selon

3 ) pde&éé@nce : la norme I1SO

14001.






AXE DE TRAVAIL #1
al nararJenodolarl oralJBunal ol érJeG
DE SERRE LIEES A NOS ACTIVITES

Pour cela, MAIENGA agit sur plusieurs axes : la sensibilisation,
) pljavYt deo traaspdtk le développement de puits de carbone
et3y YkkpoTl aYpk

CET ENGAGEMENT SE TRADUIT PAR:

) o) pnjal k YOUT cBSYSpKkES s@Els & diitere  de vitesse ol
le concept sportif est de « faire le moins de kilometres
possible » pour le gagner,

o | Ek NT O rnuEhofrél de participants par un plafonnement
des équipages afin de limiter 3 | Yt gnliriniemental .

) La réduction de 60 % des émissions liées a la logistique, grace a
un dispositif de stockage localisé au Maroc, évitant ainsi
le transport international .

~

Le controle et la limitation des consommations O] cek Esjd Y E
les bivouacs,

o) pli &Yt Ydéd &ivémikes et déplacements logistiques ,
incluant le covoiturage systématique des équipes organisatrices,

La suppression des émissions liées au non-transport des déchets
grace a un incinérateur sur place,

o | T Nyek &natieres premiéres alimentaires en circuit court,
la préparation et la transformation sur place,

La maitrise des consommations de carburant par un suivi
guotidien,

o | YKk NY @ldsa petikipants et organisateurs a adopter
une conduite éco-responsable,

Le choix de partenaires et de fournisseurs engagés dans
une démarche RSE
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AXE DE TRAVAIL #1
g ) nararJéenolarloéoralJBionalgpoel ér JeG
DE SERRE LIEES A NOS ACTIVITES

EMPREINTE CARBONE

1@10@Bl »% 1 E
Rallye Aicha des Gazelles du Maroc

283a<»z E i
¢CNB1QAY DITStfSa

a8 a<»z E
Bab El Raid

Vv

EN 2024 -2025, UNE LOGISTIQUE e
»RBoO6nNn®NeJIl [ [ Bl a®ner B
64a<»z E .

Vv

PAR AN, ¢ G U NJG%4i14 < pSOET A maturité, les 256 ARBRES

ABSORBEESpar la plantation de PLANTES GRACE AU DEFI
plus de 17 000 palmiers -dattiers TREELY PERMETTRONT
dans le Sud du Maroc (-1). Bl ; é»a;d<apdE

*2 - défi de marche inter-entreprises « 15 000

*1 wpalmiers plantés lors des « Green day » par
pas = 1 arbre », organisé par Treely. Apres 106

Maienga depuis 2007. Selon « The Khalifa
Award Report 2021 » for Date Palm and  arbres plantés en 2023 et 150 en 2024,
Agricultural Innovation w A maturité, 1 palmier ~ Maienga reconduit 3 4 | ¢ E&nR6j,@Evec ses

peut absorber ¢ G U NpGQ| Kg de < » zan. collaborateurs !

PAR SES ACTIONS CONCRETEMAIENGA< » ° 6 an; 01 [ 1 ©

<»wvao|l <O6n (l°redl By 66l n°Balgae ¢
®»°Bn ©l Byn<n(rtsHs]
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ZOOM SUR LE GAZELLELAB
Le RALLYE AICHA DES GAZELLES, un exemple de sport
motorisé durable.

' Il'y a 35 ans, MAIENGA faisait le pari audacieux de proposer une
alternative aux compétitions automobiles en créant le premier Rallye
sans critere de vitesse, et pour lequel il faut effectuer un minimum de
kilometres pour le gagner.

En 2017, lintroduction de la catégorie « E-Gazelle » grace a la société
SOLUTIONSVE dans le Rallye marque un tournant dans l'histoire des
sports mécaniques tout-terrain. Elle permet aux participantes de
concourir avec des véhicules 100 % électriques dans un environnement
désertique exigeant. C'est une premiére mondiale pour une
compétition de rallye -raid de cette envergure .

Les veéhicules électriques utilisés sont spécialement préparés pour
résister aux conditions extrémes du désert. Cela inclut I'amélioration de
la durabilité des batteries, le renforcement des systemes de
refroidissement et l'optimisation de [‘autonomie pour les longues
distances (pendant lesquelles il k 4 &pas de possibilité de recharge).

Recharge mobile : Pour rendre possible la participation de veéhicules
électriques, le rallye a dd innover en matiere d'infrastructures, en
installant des stations de recharge mobiles dans le désert.
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ZOOM SUR LE GAZELLELAB
Le RALLYE AICHA DES GAZELLES, un exemple de sport
motorisé durable.

®
' En 2024, Maienga a franchi une nouvelle étape en expérimentant pour la
premiére fois, lors du Rallye Aicha des Gazellesdu Maroc, 34 G& Y 3de UT & Y
4x4 rétrofit .
Ces véhicules, initialement dotés de motorisations thermiques, ont été
convertis en 100 % électriques grace a 3 | Ee |j derpésdcidtéEfrancaise
Win -Win.

En 2025, dans une volonté OJ oe¢ 1 PIGEBN profondeur les
performances de cette technologie sur le terrain exigent du rallye, deux
équipages ont pris le départ en compétition dans la catégorie 4x4, aux
cOtés des véhicules thermiques.

A bord :

A La Team 208 : Une Gazelle fidéle a 3 | g cck EEthdi&, jpour sa
deuxieme participation consécutive, de partager cette aventure
électrigue avec une coéquipiere primo-participante. Un duo qui
incarne 3 | EWH mp¥sinission et contribue activement a 3 | EWd® p nj
la catégorie électrique au sein de la compétition automobile .

A La Team 253 : Fortes de neuf participations a elles deux et déja
rompues aux défis de 3 ced EN &es YSdHBlIES- aguerries ont
démontré tout le potentiel du véhicule rétrofit en décrochant une
remarquable 26 place au classement général 4x4/camion .

CeTest&Learn Uy Yk UNnNjYa OT k Uy

GAZELLE LAB

MAIENGA et ses partenaires continuent a promouvoir les veéhicules
électrigues dans le Rallye-Raid, en les positionnant comme un axe de
développement majeur et une catégorie prometteuse, essentielle pour
I'avenir de la compétition .
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AXE DE TRAVAIL #2

o | : (ECONOMISER, PRESERVERET FACILITER & | << X
POUR TOUS

Engagée dans une démarche de gestion durable des ressources, nous
mettons en place des actions pour limiter 3§ &t |j npgEYidué @& nos
événements, en veillant a une consommation sobre et responsable de
31 E G

Le contrdle quotidien des installations de distribution O ElleG o
vérification de 35 T n UdERUNEEE,

La limitation des consommations grace a la sensibilisation des
parties prenantes et a3 | Yk U4 103 #eNdH ¥k b k & UEHGE] U

> Le contrdle du volume O )| Etosommé par des relevés quotidiens,

La sélection des zones de captage O Epe@nettant de respecter

> 31 eNjG ¥e3 tessojiEes locales.

®
' La distribution des bouteilles
O | Elest encadrée : elles ne
sont pas accessibles en libre-
service mais remises
progressivement, selon les
besoins, dans une logique de
maitrise des consommations et
de réduction du gaspillage.

=N+ DES ACTIONS DURABLES

En collaboration avec 3 | T U U p N & G Glzklles nous favorisons

un accés durable & 3| EpoGr les populations du désert. La
construction de 26 puits et la rénovation de plusieurs systéemes

O) YnjnjYpameitenp k Gc p Gnp@séoudser 3 1 T ljljnjps YUY p Kk k E
en eau et de soutenir la pérennité des cultures.
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AXE DE TRAVAIL #3

LES DECHETS : LIMITER LA PRODUCTION, OPTIMISER LE
TRI, VALORISER ET TRANSFORMER

Afin de restituer chaque site dans son état initial, MAIENGAest exigeante
sur le traitement de 35 &k U Celesi @GRets générés lors de ses
évenements. Cet engagement se traduit par des initiatives concretes
pour réduire, réutiliser et recycler les déchets.

REDUIRE

» Sensibilisation des parties prenantes a
la lutte contre le gaspillage.

Ajustement quotidien des quantités par
le traiteur afin O | ocedt¥ud €Hrplus.

Gestion rigoureuse des approvisionnements
alimentaires, avec des commandes établies au
plus juste par un responsable dédié.

TRAITER

Un dispositif de tri sélectif est déployé sur les bivouacs, avec des poubelles

organisées en lots pour limiter les erreurs liées aux points isolés. Ce systeme est
encadré par une équipe dédiée.

100 % DES DECHETS SONT TRAITES

> 50 % SONT INCINERES grace a un camion
incinérateur mobile.

2 50 % SONTRECYCLESans des filieres adaptées :

» Les restes alimentaires sont distribués gratuitement aux
fermes nomades

> Les bouteilles O Etosommées sont recyclées grace a
notre partenaire Les Eaux Minérales OQulmes.

> Les déchets spécifigues (ex. DASRI) sont traités dans des
filieres adaptées.

Depuis 2021 , RAMASSER

86 800 LITRES popyis 2021, le 6 njEaqQadehes integre 3 4 p |j cergé &
de dechets rouves \qioyage CleanWalkeuses du désert. Equipées de sacs
daps.’ le desert,, de collecte, les participantes contribuent activement a
ontete ramasses |5 préservation des espaces naturels en ramassant les
et detruits. déchets rencontrés sur leur parcours.
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AXE DE TRAVAIL #3

LES DECHETS : REDUIRE ET TRAITER, RAMASSER,

TRANSFORMER
TRANSFORMER

Pour des raisons sanitaires, nous sommes contraints O T érecung a
3 | GEhidgrale en bouteilles plastiques lors de nos événements. Les
bouteilles ne sont pas laissées en libre-service mais sont rationnées et
marquées du numéro de 3 | ceNjG ¥ujdesiiniBales des participant-es et
organisateur-trices , pour lutter contre le gaspillage.

Avec notre association caritative

< LjGnfle Gazelles et notre

partenaire Sidi Ali, nous avons développé une démarche et tout un
réseau Oypcycling (augmentation du cycle de vie) des bouteilles O EI G
en plastigue consommeées pendant le Rallye Aicha des Gazelles du

Maroc.
UPCYCLING

EN MATERIAU DE EN OBJETS
CONSTRUCTION _ 3 . s

. . o Les Dbouteilles OJ &l €des |
Grace a un systeme ingenieux,  collectées lors de 3| s ek Et EK
une partie des bouteilles O ) &l Gsont acheminées vers Casablanca
consommées a deéja permis de pour étre recyclées et
construire des murs O UT n Y &1 Eitrpduites dans une logique

En effet, une fois remplies de
sable, ces bouteilles remplacent
avantageusement les briques
habituellement utilisées dans la
construction des maisons. Ce
systeme permet ainsi de réaliser
des économies O | cek (éps ¥IGE
fabrication et au transport des
briques : pas de fabrication donc
pas de cuisson, moins Oy Ga Y3y
O | &t &bsence de transport .

Le centre O T nja W& ferknes
de Tisserdimine et une créche qui
accueille une quinzaine 04 &k U1
a Tagourt sont ainsi en partie
construites avec nos bouteilles

O | ®&n@lastique upcyclées.
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CAP SURNOTREPERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE

O N p kcpculairee

Gracea 34 p lj & Y +deslajétsy p k
retour de notre partenaire Les

Eaux Minérales OQulmes, cette
opération a pu étre realisée sans
générer O] et YUUYDK
supplémentaires de < ».z

A date,
nos actions ont
i Enjt YU Oy ¢
150 000
bouteilles en
plastique



LA BIODIVERSITE :
PRESERVER LES
ECOSYSTEMES,
PROTEGER LA FAUNE

ET LA FLORE,
ENCOURAGER LA
REGENERATION




LE ROYAUME DU MAROC EST TERRE B << 0 IDE aNOS
EVENEMENTS MAIENGA EST FIERE DE FAIRE DECOUVRIR LA BEAUTE
ET LA RICHESSEDE CEPAYS.

La nature est notre 1° partie prenante . Interdépendant et directement
connecté, nous mettons tout en LjG ¢ m@Er la préserver :

Préservation des zones et especes protégées, respect des
populations et des cultures locales,

Limitation de la pollution sonore et lumineuse : les bivouacs
sont installés loin des villages et des zones naturelles sensibles
en accord avec le Ministere Marocain du Tourisme,

Utilisation de produits respectueux de 34 Ek ¢ Y njp kek Et Ek &
sans solvant,

Protection des sols lors des opérations mécaniques et des
ravitaillements en carburant,
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Equipement de chaque véhicule O T UU Y UdtaridueE
O Gat O Y k & EnjgadEpdiiutidn k et mise en place de
protocoles en cas O Y k N @Gkd® dé@rsement de substance
nocive pour 3| Gk ¢ Y njp k k Et Ek & &

Ravitaillement en carburant réalisé par une équipe formée

0724 .
CAP SUR NOTRE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE :




